
派遣可能な専門家
税理士、社会保険労務士、中小企業診断士、司法書士、不動産鑑定士、デザイナー、労働

安全コンサルタントなど

■ 富山県農業経営・就農支援センター
農業経営サポートセンター（（一社）富山県農業会議） TEL：076（441）8961

農業経営者の皆さん！

法人化、経営継承、新規就農者の定着、経営改善計画の目標達成、従業員雇用、労働環境の
改善など皆さんが抱える様々な経営課題の解決に向け、サポートセンターに登録された各分
野の専門家を派遣し、適確なアドバイスをいただき、お悩み事の解決をサポートします。

支援の流れ

STEP 1

経営課題の相談
まずは、 「市町村農政担当
課」、 「県農林振興セン
ター」、「JA」等の農業関係機
関まで、抱えている悩みをご相
談ください。経営課題を整理し
ていきます。

STEP 2

経営相談カルテ作成
農業経営者の皆さまと個別面談
等を行いながら、「経営相談カ
ルテ」を作成します。

STEP 3

専門家の活用
関係機関では支援チームを作り、
「経営相談カルテ」に沿って、
専門家派遣等を活用しながら、
農業経営者の皆さまの経営課題
の解決に向けた支援活動を実施
します。

「農業経営サポートセンター」による支援

相談
無料

経営課題や悩みは
ありませんか？

支援内容

事業を継承したいけど
具体的に何から手を付
ければ良いだろう

か・・・

法人化をした方が
良いのだろうか？
メリットやデメリット

は・・・

最近経営が厳しいな。

経営診断・分析を受け
て経営を改善したいけ
ど誰に相談しよう・・・

従業員を雇用したい
けど社会保険など労
務管理はどうしよ

う・・・



「農業経営サポートセンター」では、
経営体の発展段階に応じて生じる様々な経営課題を、専門家と関係機関が連携
してアドバイスを行い、効率的かつ安定的な農業経営の展開をサポートします。

農業経営の発展に向けて幅広くサポート!

経営改善計画を作成するうえで、まずは経
営分析が重要と考え専門家のアドバイスを
受けたく相談しました。自身の経営状況を見
てもらい、どのように改善すべきか、さらに雇
用や従業員の分社化など経営の中期ビ
ジョンにもアドバイスをいただき、自分のやりた
い経営が見通せるようになりました。

(氷見市・Mさん）

・ 黒東地域担い手育成総合支援協議会
ＴＥＬ：０７６５（７２）３８１２

・ 富山市担い手育成総合支援協議会
ＴＥＬ：０７６（４４３）２０８１

・ 黒部市農業再生協議会
ＴＥＬ：０７６５（５４）２６０３

・ 立山町地域担い手育成総合支援協議会
ＴＥＬ：０７６（４６２）９９７３

・ 魚津地域担い手育成総合支援協議会
ＴＥＬ：０７６５（２３）１０３２

・ 滑川市担い手育成総合支援協議会
ＴＥＬ：０７６（４７５）１４４３

○ 富山県新川農林振興センター経営支援班
ＴＥＬ：０７６５（５２）０２６８

・ 上市町担い手育成総合支援協議会
ＴＥＬ：０７６（４７２）２５０３

・ 高岡地域担い手育成総合支援協議会
ＴＥＬ：０７６６（２０）１３０８

・ 舟橋村地域担い手育成総合支援協議会
ＴＥＬ：０７６（４６４）１１２１ 内線２２

・ 氷見市担い手育成支援協議会
ＴＥＬ：０７６６（７４）８０８６

○ 富山県富山農林振興センター経営支援班
ＴＥＬ：０７６（４４４）４５２１

・ 小矢部市担い手育成総合支援協議会
ＴＥＬ：０７６６（６７）２９５１

・ 砺波市担い手育成総合支援協議会
ＴＥＬ：０７６３（３３）１４０４

・ 射水市農業再生協議会
ＴＥＬ：０７６６（５１）６６７７

・ 南砺市担い手育成総合支援協議会
ＴＥＬ：０７６３（２３）２０１６

〇 富山県高岡農林振興センター経営支援班
ＴＥＬ：０７６６（２６）８４７４

〇 富山県砺波農林振興センター経営支援班
ＴＥＬ：０７６３（３２）８１１１

経営サポート相談窓口

２０２５０４１６

個人の大規模経営農家だったが、近隣の
法人から合併の働きかけがあり、この機会
に会社勤めをしている子供を就農させ、経
営継承させようとようと考え、専門家からのア
ドバイスを受けた。法人との経営の統合の方
法や経営継承のやり方など、具体的な対
応策を提示していただき、納得。これから数
年かけて順次子供に経営を継承していきた
い。

(富山市・Yさん）

受託面積の拡大と父親の高齢化に伴い、
会社を辞めての経営継承と法人化につい
て相談しました。経営分析に基づく法人化
のメリット・デメリットや、具体的な手続きにつ
いてアドバイスしていただきました。また、補助
事業での農機導入の時期と消費税のイン
ボイス制度との関係、経営継承や法人化
のタイミングについても相談に乗ってもらいま
した。

(立山町・Nさん）

集落営農では出役者の高齢化が著しく、集
落内の若手の会社員を退職させ、専従者
として雇用することになり、労働保険や社会
保険について不明な点が多く相談しました。
就業規則に関する基礎知識だけでなく、会
社としての発展を見据えた人材育成の重要
性や手法について助言いただき、今後の経
営を考えるうえでとても役立ちました。

(高岡市・(農)K集落営農組合）

※ 地域担い手育成総合支援協議会は市町村農政担当課、県農林振興センター、JA等の農業関係団体で構成され、事務局は市町村農政担当課に置かれています。

ご利用者様の声
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